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DIRECCION JURIDICA

] e —— EXP. R.A. 002/2016
. ;
ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA

ZAPOPAN, JAL., A 25 DE FEBRERO DE 2016

------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo 11:00 once horas del 25
veinticinco de febrero del 2016 dos mil dieciséis estando debidamente
constituidos en la Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio de
Cuauhtémoc Numero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro del Municipio de
Zapopan, Jalisco, el suscrito LIC. ARTURO MERCADO VERDIN en mi calidad de
Encargado del Despacho de la citada Direccion con apoyo a lo dispuesto por el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49 fracciones I, II, X, XV¥,
XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento Organizacional
Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato
Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como con la facultad conferida
por el DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA, Director General de este Organismo,
mediante oficio de fecha 02 de Octubre del 2015 dos mil quince se procede
ante la presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA
CORONA PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO ambos
Abogados de la Direccién Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos
para resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad
administrativa radicada bajo el numero de expediente R.A. 002/2016, en
contra de la trabajadora MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, por faltas
injustificadas, situacion que podria encuadrar en la causal que marca el
articulo 47 fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual es necesario
exponer los siguientes -=--------=------===ssssssoooooooossssmmmooooosoommoonoTToTT

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 05 cinco de febrero del 2016 dos mil dieciséis, se tiene por
recibido oficio NUmero R.H 056/2016, signado por la Jefa de Recursos
Humanos LC.P. NORMA CECILIA REYNOSO GUZMAN, la cual hace las
veces de acta circunstanciada de hechos, mediante el cual enlista las
faltas de asistencia que present6 la trabajadora MARIA DEL ROCIO
ZEPEDA ESCOTO, entre otros, con numero de empleado 2357 dos mil
trescientos cincuenta y siete , durante su jornada laboral de los dias 5
cinco y 19 diecinueve de diciembre del 2015 dos mil quince y
09 de enero del 2016 dos mil dieciséis en horario de 07:00 siete
a 20:30 veinte treinta horas segin ella misma lo aclar6é en su
oportunidad y confirmado por el area de Recursos Humanos,
mismo que fue debidamente ratificado con fecha 12 doce de febrero del
2016 dos mil dieciséis, el cual se radico bajo el numero de expediente
de responsabilidad administrativa R.A. 002/2016-------=============""
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2. Con fecha 12 doce de febrero del 2016 dos mil diecis€is se llevo a cabo
la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA con base
a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demas
relativos del Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual comparecieron
las partes una vez que fueron debidamente notificados mediante el
citatorio correspondiente, otorgando a cada uno el uso de la voz para
que manifestare lo que a derecho corresponda, firmando al término de
la diligencia el documento otorgando tanto al trabajador como al
representante sindical su copia correspondiente.-------=-=========-==-m--os

3. Dentro de las pruebas ofertadas por la trabajadora incoada se
ENCUENLran -==-========s==m==mm=o—o=c————mom—moso oo oSS s m o m oo

DR. JOSE GUILLERMO GUTIERREZ RUBIO, a nombresge
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MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, de fecha 05 cinco de diciembre
del 2015 dos mil quince, asi como una carta o informe médico dirigido
a quien corresponda, suscrito por la misma persona antes referida, las
cuales se hacen referencia a la intervencion médica que se le practico a
la incoada MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, por un dolor
intenso e inflamacién en zona retromolar de lado izquierdo, con la cual
pretende justificar su inasistencia del dia 05 de diciembre del 2015 dos
mil quince, documentos que se encuentran agregados a las
ACUSACIONES; == s e e e e S e R A S A SR R

b) DOCUMENTAL EN VIA DE INFORMES: La cual consiste en el informe
rendido por la Jefatura de Recursos Humanos el Organismo, a través
del oficio nimero R.H. 173/2016 en el que adjunta copia simple de la
papeleta de vacaciones de la incoada, e informa el periodo en el cual
estuvo de vacaciones, el cual se encuentra agregado a las actuaciones.

4. Para la debida integracion del presente proceso que nos ocupa, se

solicité también en via de informe a la Jefatura de Recursos Humanos,

remitiera a esta Direccion Juridica los registros de asistencia de la

trabajadora incoada los cuales quedaron agregados al expediente.------
CONSIDERANDO:

Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran en
el expediente, se desprende que efectivamente segun los registros de
asistencia remitidos por la Jefa de Recursos Humanos del Organismo, la
trabajadora incoada no se presentd a laborar los dias 5 cinco y 19
diecinueve de diciembre del 2015 dos mil quince y 09 de enero
del 2016 dos mil dieciséis en horario de 07:00 siete a 20:30
veinte treinta horas segin eila misma lo aclar6 en su
oportunidad y confirmado por el area de Recursos Humanos,
sefialados en oficio el cual hace las veces de acta circunstanciada y
aunado a ello la misma acepté parcialmente el hecho, sin embargo para
efectos de justificar sus faltas ofrecio los medios de conviccion

/ | relacionados con anterioridad los cuales son admitidos por no ser
{ contrarios a la moral y al derecho.
‘ II. En lo que respecta a la falta del dia 05 de diciembre del 2015 dos mil
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quince, una vez analizadas las documentales sefialadas en el punto
numero 3 inciso a) y que consiste en una receta y constancia medica,
es de estimar procedente su justificacion, sin que ello implique la

HOSBITAL SENERAL devolucién del descuento en su némina, Unicamente para ser
Ramén Corona No. 500. considerada como falta justificada, toda vez que la misma logro
i acreditar mediante la documental ofrecida que se encontraba
L o i imposibilitada para presentarse a laborar por cuestiones de ’sqlud, no

obstante se hace la observacion de que la constancia meédica que
i) presenté como prueba documental, debié recabarla el mismo dia en
Col. Villa de los Belenes que recibié la atencion médica, toda vez que del contenido de la misma

C.P. 45157 5 % P
Tels: 3818 2200, ext. 3908 y 3909 se desprende que fue expedida en fecha diversa al hecho, ademas que

ST debié apegarse a lo que establece el articulo 111 del contrato
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i injustificadas, haciendo la observacion que la incoada, a traves de su
e representante sindical falseo su declaracion al asegurar que en €sos
Av. de la Presa No. 795 dias se encontraba de vacaciones, cuando ella-mism;
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Tomando en consideracion lo vertido en los numerales anteriores, es
necesario resaltar que segun lo marca el articulo 47 fracciéon X de la Ley
Federal del Trabajo, asi como el articulo 34 fraccion II del Contrato
Colectivo, en el sentido de que para que se cumpla la causal de
rescision laboral se debe configurar el hecho de que el trabajador haya
acumulado cuatro faltas en un periodo de 30 dias naturales y en el
presente proceso que nos ocupa, segun oficio de recursos humanos
R.H. 056/2016, el cual hace las veces de acta circunstanciada, enumero
tres inasistencias las cuales corresponden a guardias de 13.5 trece
punto cinco horas cada una y atendiendo lo que marca el articulo 35
del contrato colectivo de trabajo, estas faltas se computan a razén de
dos dias de inasistencia con lo que tendriamos un total de 6 seis faltas,
por lo que para encuadrar este supuesto la primer inasistencia fue el
dia 05 cinco de diciembre del 2015 dos mil quince a razén de
considerarse como dos faltas y tomando esta fecha como base el
término fenecia el 04 cuatro de enero del 2016 dos mil dieciséis y en
efecto falté nuevamente dentro de este lapso de tiempo el 19
Y diecinueve de diciembre del 2015 dos mil quince a razén también de 2
_% dos inasistencias, por lo que estariamos en el supuesto de las 4 cuatro
‘v% faltas dentro de los treinta dias naturales, sin tomar en cuenta la del
N dia 09 de enero del 2016 dos mil dieciséis dado a que no entran dentro
del periodo, sin embargo al tener como justificadas las faltas del dia 05
% de diciembre del 2015 dos mil quince, no existen elementos para
R‘j aplicar la pena maxima, es decir la rescision laboral, sin dejar de lado
—
%
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que la incoada si incurrié en irresponsabilidad al no haber presenta
sus justificantes en tiempo y forma, toda vez que debié exhibirlos
oportunidad y no esperar a realizarlo hasta que se le instaurara [un
procedimiento de responsabilidad administrativa como el que ahora nos

RESUELVE:

H B PRIMERO: Esta Direccion Juridica es competente para conocer,
instaurar y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, —-=======-====s==m=mmmmmmmcmsooomsommsooooooosossssSsoSsooosssses

--------- SEGUNDO: Segun lo sefialado en el considerando II, III y IV la

B SHTHA AN trabajadora incoada MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, Io’gré justificar
Ramén Corona No. 500. dos de las cuatro faltas que presentd en el periodo de 30 dias naturales
e heatbe b sefialadas en escrito inicial que hace las veces de acta circunstanciada, las
zanopon, Jal México. - cuales corresponden a las del 05 cinco de diciembre del 2015 dos mil

: quince, a razon de computarse como falta de dos dias, con lo que no cae en
il Y el supuesto que marca la fraccion X del articulo 47 de la Ley Federal del

Col. Villa de los Belenes Trabajo, toda vez que sodlo se consideran como dos faltas injustificadas las
C.P. 45157 . ’ . e ¢ , ,
Tere: 3818 2200, ext. 3008 y 3s€0rrespondientes al dia 19 de diciembre del 2015 dos mil quince a razon

iciikubeiis también de inasistencia de dos di@s.----=============----=====--mooooooomooooooos

CRUZ VERDE SUR

e e rgullas, ==mmmmm== TERCERO: No obstante lo sefialado en el punto anterior, la

Tels 36319471y 3134 4800, trabajadora  se hace acreedora a una sancién que consiste en una
AMONESTACION POR ESCRITO CON COPIA A SU EXPEDIENTE
cruz veroe FeoerALISMO | ABORAL, esto en virtud de que si bien es cierto tenia la necesidad de faltar

Luis Quintero No.750 ’ V= . " A i
Col. Quinta Federalismo a sus labores por la enfermedad que padecia, debi6 justificar sus inasistencias

C.P. 45180 . . :
S iasa7as ssa2ars  en tiempo y forma y no esperar a realizarlo hasta que se le instaurara un
S — procedimiento de responsabilidad administrativa como el que ahora nos
DE GUADALUPE ocupa, en el que incluso, a través de su representante sindical falseo su

Careteraa Saltllo No. 100 40 cidn ol asegurar que dentro de las fecha 19 diecinueve de diciembre

Col. Villa de Guadalupe, C.P. 45

sl del 2015 dos mil quince y 09 nueve de enero del 2016 dos mil dieciséis se
e et encontraba de vacaciones, por lo que se le exhorta para que en lo posterior
Av.delaPresaNo.79s  S€ conduzca con honestidad y se abstenga de faltar a S"Ois i%en su
Col. santa Maria de lo= Choritoyafacto justifique fehacientemente sus inasistencias de man&Fa A
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e no le sean consideradas como injustificadas de lo contrario se hara
reedora a UNa SanCiON MAYOr,========= =======m e oo ocoomoooooe e

oPD~—"%=-- Asi lo resolvié el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de la Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjurito con los testigos de asiStencia; ~=-r=sonssemmsssormimamitar ittt ens snui

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJQ /"_"""' CTO”
ZAPOPAN, JALISCO A 25 DE FEBRERGH®

E LA DIRECCION JURIDICA
I1CO DESCENTRALIZADO “SSMZ”

ENCARGADO DEL
DEL ORGANISMO P

CILA PEREZ
Acuso de Notificada la presente resolucion
&l—z@g Z@Pe_& c.
MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO
HOSPITAL GENERAL === - = = = = = = = LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DE LA
i RESOLUCION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD
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